ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO

convinio N° Q02 /2014-MP/PA

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
E SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA
(FACULDADE IDEAL-FACI).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054.960/0001-58, com sede a Rua Jodo Diogo, n.° 100, bairro Cidade Velha, CEP:
66.015-160, Belém-PA, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Procurador-Geral de
Justica, em exercicio, Dr. MIGUEL RIBEIRO BAIA, brasileiro, domiciliado e residente
nesta capital, doravante denominado MP/PA, e a SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL
LTDA (FACULDADE IDEAL- FACI), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 02.696.435/0001-48,
com sede & Rua dos Mundurucus, n.° 1466, bairro Batista Campos, CEP: 66.035-360,
Belém-PA, Fone (91) 3323-6000, e-mail: faci@grupoideal.com.br, neste ato
representada por JOAO MESSIAS DOS SANTOS FILHO, brasileiro, domiciliado e
residente em Belém-PA, doravante denominada FACULDADE, celebram o presente
Convénio, com sujeicdo, no que couber, ds normas previstas nas Leis 11.788/2008 e
8.666/93, no Decreto 87.497/82 e na Resolugdo n.° 009/2011-CPJ, de 30/06/2011:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio visa estabelecer as bases gerais de Cooperagdo
Cientifica e Técnica entre o MP/PA e a Faculdade, para selecdo publica de
estagidrios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 = Constituem responsabilidades da Faculdade:

| — Juntar ao presente Convénio as normas de estdgio vigentes na
Faculdade, comprometendo-se a encaminhar as alteragdes que ocorrerem;

Il - Indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;

Il = Informar ao MP/PA o desligamento do aluno do Curso de Graduagdo a
gue estava matriculado;

IV — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do
estagio & proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagdo
escolar do estudante e ao hordrio e calenddrio escolar;

V — Avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo
& formacgdo cultural profissional do educando;
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VI - Exigir do educando a apresentacdo peridédica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

VIl = Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIl = Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagd&o dos
estagios de seus educandos;

IX — Comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas;

2.2 — Constituem responsabilidades do MP/PA:

| - Formalizar as oportunidades de estagio a Faculdade;

Il = Admitir estagidrio, aluno da Faculdade, no sistema de estadgio ndo-
obrigatério, para vinculacdo conforme critérios constantes na legislagdo vigente do
Orgdio, apds aprovacdo em processo de selecdo publica para ingresso no
Programa de Estdgio do Ministério PUblico do Estado do Pard;

Hl - Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

IV - Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 estagidrios simultaneamente

V - Assegurar aos estagidrios, na forma da legislagdo vigente, seguro de
acidentes pessoqis;

Vi - Ao final do estdagio, entregar termo de redlizagdo do estdgio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VIl - Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Vil - Manter, & disposicdo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

IX — Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis),
relatérios de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

§1° — O termo de compromisso, referido no inciso IV do item 2.1 e no inciso i
do item 2.2, deverd necessariamente mencionar o convénio respectivo, celebrado
entre o MP/PA e a Faculdade, bem como nele deverd estar descrito que o estagio
ofertado ao académico é ndo-obrigatdrio.

§ 2°- O processo de selegcdo para ingresso no Programa de Estdgio do
Ministério PUblico do Estado do Pard visa & formagdo de cadastro de reserva e
ocorrerd anualmente, preferencialmente no més de janeiro, na capital e no interior
do Estado, de forma puUblica, nos termos da Resolugdo n.° 009/2011-CPJ, de
30/06/2011.

Convénio - FACULDADE IDEAL- FACI
Protocolo n®: 1311/2010
RFR



ESTADO DO P{lRA
. MINISTERIO PUBLICO
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1. Os Estdgios ofertados pelo Ministério PUblico Estadual deverdo ser ndo-
obrigatdrios, o que constard expressamente no termo de compromisso referido na
cldusula segunda, itens 2.1, IV, e 2.2, i, e § 1°.

Pardgrafo Unico - Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida & carga hordria regular e obrigatéria.

3.2. A realizacdo de estdgios, relativos ao presente Convénio, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores da
Faculdade, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - PERIODO E JORNADA DO ESTAGIO

4.1. O periodo de estdgio de cada estudante serd de, no minimo, 06 (seis)
meses e, no mdaximo, 02 (dois) anos, exceto quando se fratar de portador de
necessidades especiais.

Pardgrafo Unico - A jornada do estdgio serd de 04 (quatro) horas didrias, de
segunda & sexta-feira, e ndo excederd a 20 (vinte) horas semanais, devendo,
entretanto, compatibilizar-se com os hordrios escolares do estagidrio e de
expediente do Ministério PUblico do Estado do Pard.

4.2. Para garantir o bom desempenho escolar académico, o estagidrio, nos
periodos de avaliacdo, estard dispensado do cumprimento da jornada de estagio,
desde que a Instituicdo de Ensino Superior adote verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais e, ainda, que o estagidrio apresente ao MP/PA o calenddrio
académico de avaliagdes, ou documento equivalente.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1. No estagio ndo-obrigatdrio, o estagidrio receberd mensalmente bolsa de
estagio e auxilio-transporte, durante o periodo de vinculagdo.

Pardgrafo Unico - A bolsa referida nesta cldusula n&o configura
remuneracéo trabalhista, podendo, portanto, ser modificada mediante novo ato.

5.2. A situacé@o descrita no subitem 5.1 deverd constar do Termo de
Compromisso, referido na cldusula segunda, itens 2.1, IV, e 2.2, lll, e § 1° do
presente instfrumento.

5.3. Os valores da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte, previstos no item
5.1, serdo fixados anualmente pelo Procurador-Geral de Justica, consoante a
disponibilidade orcamentdria e financeira do Ministério Publico do Estado do Pard.

5.4. O Estagidrio estard coberto através de seguro contra acidentes pessoais
de trabalho, constante o inciso V do item 2.2 deste Convénio.

5.5. A admissdo de estagidrios da Faculdade, mediante sele¢do publica para
ingresso no Programa de Estagio do MP/PA, nGo resultard em contrato de trabalho
com vinculo empregaticio, conforme preceito legal contido no art. 3° da Lei
Federal n° 11.788/2008, exceto no caso de descumprimento de qualquer inciso
previsto neste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso.
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CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO DO ESTAGIARIO

6.1. E assegurado ao estagidrio, em estdgio ndo-obrigatdrio, recesso
remunerado:

a) Por 30 {trinta) dias, podendo ser fracionado em até 03 (irés) periodos ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagidrio e do
MP/PA, quando o estdgio tiver duragdo igual ou superior a 01 (um} ano, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares;

b) Proporcional & duracdo do estdgio, quando for inferior a 01 (um) ano, a
ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Pardgrafo Unico — Os afastamentos previstos nesta cldusula serdo efetivados
sem prejuizo da bolsa de estdgio prevista na Cldusula Quinta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Convénio terd a duracdo de 02 (dois) anos, iniciando-se no
primeiro dia Util subsequente & data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério das partes, por igual periodo.

7.2. O Convénio poderd ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, exceto quanto a seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DENUNCIA

8.1. Este Convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, devendo a
parte que se desinteressar comunicar a outra a sua intengdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

8.2. O convénio poderd ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes,
a qualguer tempo, quando constatado(a):

a) inadimplemento de qualquer das cldusulas deste instrumento;

b) Irregularidade ou ilegalidade ocorrida em fung&o do convénio ou durante
sua execuc¢do.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Para atender as despesas do presente Convénio, o Ministério Publico do
Estado do Pard valer-se-a de recursos orcamentdrios na fungdo programdtica:

Atividade: 12101.03.122.1357.6470 — Apoio Técnico e Administrativo para a

Implementacdo de Atividades em Defesa da Sociedade.

Flemento de Despesa: 3390-36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Fonte: 0101 - Recursos Ordindrios.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. Fica designada a servidora MARIA DEUZIANA FONSECA LEAO, lotado no
Departamento de Recursos Humanos, pard representar a Administragdo no
exercicio do dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente convénio,
nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. A publicacdo do extrato do presente instrumento serd providenciada
pelo Ministério PUblico do Estado do Pard, no Didrio Oficial do Estado, até o 10° dia
apds a sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual, Comarca de Belém, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Convénio, renunciando as partes a
qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos que ndo puderem ser resolvidos pelas partes, em
conformidade com as normas definidas no pre@mbulo deste instrumento, serGo
submetidos ao foro fixado nesta Clausula.

E assim, por justos e conveniados, assinam o presente Convénio em 02 (duas)

vias, de igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenga de 02 {(duas)
testemunhas, para que possa produzir seus efeitos legais.

Belém, L de de 2014.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTAD

Ly

SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA

Prof. Joie Vossias dos S Filk
FA(‘UU ADE IDEAL
DIRETUR

Coord. da Central de Eatigxos da
Faculdade Ideal - FACI
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PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade CNPJ

Ministério Publico do Estado do Pard - MPPA 05.054.960/0001-58
Enderec¢o

Rua Jodo Diogo, n° 100

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Belém PA 66.015-160 | (91) 4006 - 3411

Nome do Responsavel CPF

MIGUEL RIBEIRO BAIA 060.085.342-04
Cl/Orgdo Expedidor |Cargo/Fungdo

172/88-MP/PA PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em exercicio
Orgdo/Entidade : , CNPJ

SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA ' - 102.696.435/0001-48
(FACULDADE IDEAL ~ FACI) ‘

Enderego

Rua dos Mundurucus, n.° 1466 - Bairro Batista Campos

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Belém PA 66.035-360 | 91- 3323-6000

Nome do Responsdvel CPF

1-JOAO MESSIAS DOS SANTOS FILHO 1- 000.331.892-34
Cl/Orgéo Expedidor Cargo/Fun¢ao

1-2727508 SEGUP/PA |1 - DIRETOR GERAL
2- OBJETO

Descricdo PERIODO DE VIGENCIA
Convénio entre o Ministério PUblico do Estado do Pard| 24 meses, a contar do
e a FACULDADE IDEAL - FACI. publicacdo J
Especificacoes

Definic@o de normas gerais para selecdo publica de estagidrios.

3- META E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCRICAO DAS METAS ; AC

1. Definic@o de normas gerais para sele¢do publica de VlgenC|o do

estagidrios. Convénio

Plano de Trobclho Qprovodo/znly \gne o de 2014

MIGUEL RTBEIRO BAKK

/ 4.7 L rilho Prgicurador-Geral de Justica, em exercicio
Coord, éa Central de Bstigios da A
Fz\culdadc Ideal - FACI

JOAO MESSIAS DOS SANTOS FILHO
Diretor Geral
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2 ® CADERNO 8

SEXTA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2014

TORVENTY

NUMERO DE PUBLICACAO: 644226
Convénio: 2
Exercicio: 2014
QObjeto: Estabelecer as bases gerais de Cooperag8o Cientifica e
Técnica para selegdo publica de estagidrios.
Valor Total: 0,00
Assinatura: 31/01/2014
vigéncia: 03/02/2014 a 02/02/2016
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Qrigem do Recurso
03122135764700000 339036
Partes:
Beneficidrio ente Privado: FACI-FACULDADE IDEAL
Enderego: R dos Mundurucus, 1466
CEP. 66035360 - Belém/PA
Concedente: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Ordenador: MIGUEL RIBEIRC BAIA

0101000000 Estadual

Municipios

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREAGANGA.
NUMERO DE PUBLICAGAO: 644400
AVISO DE LICITAGAO
A Cémara Municipal de Jacareaganga usando de suas atribuigbes
legais vem através de sua pregoeira Jesilanny Roma Gouvela
tornar publico os extratos de edital conforme abaixo:
Pregdo Presencial 001/2014 CM] -~ PP - Contratacio de
pessoa Juridica para a aquisicao de materiais de expediente, para
atender as necessidades da Cdmara Municipal de Jacareaganga.
Data da Abertura: 27/02/2014 Horario: 09:00hrs,
Pregao Presencial 002/2014 CM) ~ PP - Contratacdo de
pessea Juridica para a aquisicdo de combustiveis e derivados, para
atender as necessidades da Cadmara Municipal de Jacareaganga.
Data da Abertura: 27/02/2014 Hordrio: 15:00hrs.
Pregéo Presencial 003/2014 CM1 - PP -
Contratagdo de Agéncia de Viagens para reservas e Emissdo
de Bilhetes de Passagens Aéreas Nacionais, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Itaituba. Data da Abertura:
27/02/2014 Hordrio: 18:00hrs.
Pregdo Presencial 004/2014 CM] ~ PP - Contratagéo de
pessoa Juridica para a aquisicdo de materiais de copa, higiene e
limpeza para atender as necessidades da Camara Municipal de
Jacareaganga. Data da Abertura: 28/02/2014 Horério: 13:00hrs.
Pregdao Presencial 005/2014 CMJ - PP - Contratacio de
pessoa Juridica para a aquisicio de géneros alimenticios para
atender as necessidades da Camara Municipal de Jacareaganga.
Data da Abertura: 28/02/2014 Horario: 16:00hrs.
Serd julgado o processo de licitagdo na Plendria da Camara
Municipal de Jlacareaganga - PA. Para aquisicdo do edital
comparega na sede da Cadmara Municipal para recebimento do
mesmo.
Pregoeira Jesilanny Roma Gouveia, email: lanny_secon@hotmail.
com ou (93) 8104-6811.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI

NUMERO DE PUBLICACAO: 644424
P. M. de Juruti, declara vencedora do certame pregdo
presencial n® 20140601001, referente a aquisicio de
medicamentos de uso hospitalar, para atender as necessidades
da secretaria municipal de salide, as empresas: dcs vasconcelos
epp - cnpj n® 01.009.452/0001-05; emerson n. dos santos
- me, cnpj n® 83.587.725/0001-55; f. cardoso e cia Itda,
cnpj n® 04.949.905/0001-63; ifs nascimento & cia ltda epp,
cnpj n® 63.872.493/0001-70; natan comercio ltda, enpj n®
02.771.547/0001-16; cristalfarma comercio representagio
importagio e exportagdo Itda, cnpj n 05.003.408/0001-30;
tapajos comercio de medicamentos ltda, cnpj n°
84.521.053/0005-71. r ¢ zagallo margues & cia ltda, cnpj n®
83.929.976/0001-70
P. M. de Juruti, declara vencedora do certame pregdo presencial
n0 20140601002, referente a aquisicio de medicamentos de da
farmacia basica, para atender as necessidades da secretaria
municipal de salde, as empresas:
dcs vasconcelos epp — cnpj n® 01.009.452/0001-05; emerson
n. dos santos - me, cnpj n°® 83.587.725/0001-55; f. cardoso
e cia ltda, cnpj n® 04.949.905/0001-63; ifs nascimento & cia
itda epp, cnpj n® 63.872.493/0001-70; natan comercio Itda, cnpj
n® 02.771.547/0001-16; cristalfarma comercio representacio
importacio e exportacdo Itda, cnpj n° 05.003.408/0001-30;
tapajos comercio de medicamentos Itda, cnpj n°

84.521.053/0005-71. r ¢ zagallo marques & cia ltda, cnpj n°®
83.929.976/0001-70. distribuidora lamed Itda - me, cnpj n®
10.732.241/0001-89

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
NUMERO DE PUBLICACAO. 644434
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
A Prefeitura Municipal de Belém, através de seu Excelentissimo
Senhor Prefeito Zenaldo Coutinho, por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Urbanismo, na pessoa de seu Secretdrio
Dr. Adinaldo Sousa de Oliveira, CONVOCA todos os segmentos
organizades da sociedade deste Municipio, tais como:
Vereadores, Servidores Publicos, Representante de Entidades
Religiosas, Comerciantes, Representantes de Sindicatos,
Representantes de Associacdes, Representantes dos Produtores
Rurais, Representantes do Poder Judicidrio, Representantes de
Partidos Politicos e a comunidade em geral, a participarem das
AUDIENCIAS PUBLICAS que serdo realizadas nos dias 11
{onze/terga-feira) de fevereiro de 2014, as 16h00 horas, no
Saldo do Hotel Sagres, sito & Avenida Governador José Malcher,
2927 - Sdo Bras, Cidade de Belém - PA e 19 (dezenove/quarta-
feira) de fevereiro de 2014, também as 16h00 horas, no Saldo
Paroquial Padre Teodoro Kokke - Igreja Matriz de Icoaraci, sito a
Avenida Padre Julio Maria (32 rua}, na praga matriz, para tratar
de aspectos envolvendo as obras referentes ao BRT CENTROS de

Belém e Icoaraci.

Para mais informacBes, entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Urbanismo, situada & Rua Gov. José Malcher,
no 1622, Belém/PA, ou por meic do telefone n°® (91) 3039-
3700/3039-3718.

Belém/PA, 30 de janeiro de 2014.

Adinaldo Sousa de Oliveira

Secretdrio Municipal de Urbanismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

NUMERO DE PUBLICAGAO: 644446
AVISO DE ABERTURA DE CONCORRENCIA PUBLICA
N° 002/PMS/2014,
A Prefeitura Municipal de Salinépolis,através da Presidente
da Comiss3o de Licitago,comunica que realizara licitagdo na
modalidade Concorréncia n® 002/2014,do tipo menor preg¢o
global, execugdo indireta, regime empreitada por prego unitério,
que tem como objeto adequagao e reforma do prédio da Escola
Municipal Prof. Dr. Carlos Alberto Dias no municipio Salindpolis
- Pa,com fornecimento de todos os materiais necessdrios a
execucdo da obra.Data da Abertura:10/03/2014 as 9:00h00min.
Local:Auditério da Prefeitura Municipal de Salindpolis,sito a
Tv.Pr. Ananias Vicente Rodrigues n®118,Centro,Salinopolis-
PA. Hordrio p/retirada edital 08:00 as 12:30h.Fone: 91-
34231188/34231397/email: pms_salinopolis@hotmail.com.
TATIANA DO SOCORRO MARTINS - Presidente da Comisséo de
Licitagdo/PMS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
NUMERO DE PUBLICACAO 644532
ERRATA DE PUBLIC_ACAO NUMERO DA
PUBLICACAO: 641570

A comissdo Permanente de Licitagdo vem informar que a
publicacdo do extrato de edital do dia 30 de janeiro de 2014 IOE-
PA, referente ao pregdo presencial n® 001/2014 - PMPPA-CPL
serd prorrogada, nova data do pregdo passa a ser no dia 20 de
fevereiro de 2014, A obtengdo do edital e maiores esclarecimentos
podera ser solicitada através do email: prefeituralicitapmppa@
bal.com.br.Palestina do Para, 06 de Fevereiro de 2014. Eliézio
Nasiosenc - Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
ERRATA DE PUBLICAGAO - NUMERO DA
PUBLICAGCAOQ: 641571
A comissdo Permanente de Licitagdo vem informar que a publicagdio
do extrato de edital do dia 30 de janeiro de 2014 IOE-PA, referente
ao pregdo presencial n® 002/2014 - PMPPA-CPL sera prorrogada,
pregdo sera dia 27 de fevereiro de 2014. A obtencdo do edital e
maiores esclarecimentos poderdo ser solicitados através do email:
prefeituralicitapmppa@bol.com.br. Palestina do Pard, 06 de

Fevereiro de 2014, Eliézio Nasioseno - Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
NUMERO DE PUBLICACAO 644543
ATO AVISO DE PREGAO PRESENCIAL
N°, 13000/2014-SEMUTS

OBJETO: Aquisicio de combustiveis e Oleo Lubrificantes,
ABERTURA: 19/02/2014, as 09:00 horas; LOCAL P/ RETIRADA E
INFORMACOES Av. Castelo Branco 821, Centro, Brasil Novo/PA,
das 08:00 as 14:00 horas; Brasil Novo/PA, 06/02/2014.
ASSJosé Jorge de Farias
CARPregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
NUMERO DE PUBLICACAO: 644670
A Prefeitura Municipal de Viseu, Estado do Pard, no
exercicio de suas atribuicBes legais, torna publica a2 sancio da
Lei Municipal de no 461/2013, que trata de autorizagdo para a
concessio de isengdo do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos

de Bens Imdveis - ITBI, aos beneficidrios do Programa Federal
Minha Casa, Minha Vida, no Municipio de Viseu-PA, conforme
integra da Lei afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura.
Viseu, em 05 de fevereiro de 2014.

CRISTIANO DUTRA VALE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
NUMERO DE PUBLICACAO' 644645

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO SRP N°©
003/2014/CPL//PMM, tipo Menor Prego. Data do certame:
21/02/2014 as 10:00hs (Horério de Brasilia). Objeto; Aquisicdo
de um veiculo tipo caminhonete, requisitado pela Fundagdo Casa
da Cultura. Integra do Edital disponive! no sitioc www.comprasnet.
gov.br; informagBes: Sala da CPL/PMM, Prédio do Centro
Administrativo, 1° Andar, Folha 32, Quadra 07, Lote 19, Nova
Marabd, Marab3, Pard. Fone: (94) 3322-1298, das 08h00min as
14h00min, ou pelo e-mail: licitacao@maraba.pa.gov.br. Antonia
B Mota Gomes - Pregoeira
EXTRATO DE CONTRATO 008/2014/SEASP/PMM -
Processo n° 3.050/2013/PMM - PE SRP n¢ 024/2013/CPL/
PMM, Objeto: Aquisicio de gds liguefeito de petrdleo Gi,
destinados as Secretarias Municipais de Maraba - Recurso:
Erario Municipal, Contratada; Marisol Comércio de GLP Ltda - Me,
CNPJ n° 83.646.067/0001-25. Valor de R$ 1.550,00. Vigéncia:
31.12.2014. Ass. 24/01/2014. Jodo Salame Neto - Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO 005/2014/SEASP/PMM - Processo
n® 6.963/2013/PMM - PP SRP no 049/2013/CPL/PMM, Objeto:
Contratagdo de Pessoa Juridica para aquisigao de leites especiais
e suplementos alimentares para atendimento ao Programa
de Beneficios Eventuais e Emergenciais da SEASP - Recurso:
Erdrio Municipal. Contratada: Equinocio Hospitalar Ltda, CNPJ
n® 07.329.169/0003-09. Valor de R$ 241.440,00. Vigéncia:
31.12.2014. Ass. 14/01/2014.Jod0 S. Neto - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA SEMED
NUMERO DE PUBL!CACAO. 644649

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO. Processo NO©
10.580/2013, Pregdo Eletrénico (SRP) N© 69/2013/CPL/PMM.
Objeto: eventual contratacdo de pessoa juridica para prestagdo
de servigos de manutengao corretiva e preventiva com reposicao
de pecas nas centrais de agua e bebedouros da Secretaria
Municipal de Educagdo e Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Educagdo. Empresa Vencedora ~ C.C.L. Clara Construtora
Ltda-Me, CNP] N© 34.881.458/0001-19. Valor - R$ 187.977,50
(cento e oitenta e sete mil, novecentos e setenta e sete reais e
cinguenta centavos); Recurso: Erdrio Municipal,
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO No
019/2014-SEMED /PMM, Processo Licitatério N© 10.984/2013/
PMM - Pregdo Presencial (SRP) N© 72/2013/CPL/PMM - Ata
de registro de Prego n® 045/2013/PMM. Objeto: Servigo de
manutengdo preventiva, corretiva e reposicdo de pecas em
ar condicionado e centrais de ar para atender a Secretaria
Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Educagdo. Recurso: Erdrio Municipal. Empresa - Gameleira
Comercio e Servicos Ltda - Epp, CNP] N°© 03.687.304/0001-67.
Valor - R$ 390.978,00 (trezentos e noventa mil, novecentos e
setenta e oito reais). Vigéncia: 31/12/2014.
AVISO DE HOMOLOGACAO. Processo NO 10.375/2013-
CPL/PMM, Pregdo EletrBnico (SRP) N° 070/2013-CPL/PMM.
Objeto: eventual aquisicBo de equipamentos e utensilios para
a Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Educagdo. Empresas Vencedoras: P.N.
Comercial Ltda. - EPP, CNP] n® 11762.411/0001-30 ~ valor
R$ 57.579,00; ).B.L. Comércio de eletro Eletrdnicos Ltda. -
ME, CNPJ n® 14,403.381/0001-64 ~ Valor R$ 402.200,00; M B
Rocha Comércio e Servigos - ME., CNP1 n® 08.036.775/0001-
29 - valor R$ 480.345,00; MBS Distribuidora Comercial Ltda.,
CNPJ n°® 05.821.117/0002-30 - valor R$ 22.625,00; MOTOFER
- Motores, Ferragens e Material de Construcio Ltda. - EPP, CNP]
no 83.337.576/0001-76 - valor R$ 396.003,70; T. S. Franco
Junior Comércio - EPP, CNPJ/MF sob n.° 02.219.339/0001-09 —
valor R$ 15.025,00; W)-Global Comercial & Servigos Ltda. - ME,
CNP] n® 03.956.283/0001-38 — valor R$ 419.446,00. Recurso:
Erario Municipal e Programa Saldrio Educagdo.Luiz Regason
Bressan-Secretario de Educacio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
NUMERO DE PUBLICAGAO: 644650
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 003/2014
ESPECIE: Contratacio de empresa para execugao de servigo de
Construcio de Unidade Basica de Satde Porte I da Localidade de
Nova Esperanca do Ituqui. Abertura: 25 de fevereiro de 2014,
as 0Sh0Omin, na Secretaria de Salde de Santarém-SEMSA, O
Edital poderd ser obtido no site: www.santarem.pa.gov.br.
Santarém-Para, 07 de fevereiro de 2014,
Gledson Esmilly Sousa Bentes
Presidente da CPL



RESOLUCAO N° 69/2008 — CONSUP

Dispde sobre o Regulamento da Central de Estagios

da Faculdade Ideal

O Presidente do CONSUP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais em vigor, em cumprimento a

decisio desse egrégio Conselho Superior e considerando o disposto no Regimento Geral,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Central de Estagios da Faculdade Ideal - CEFI cujo teor, em anexo, ¢

parte integrante desta Resolugio.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des anteriores,

revogadas as disposigdes em contrario, em especial, a Resolugdo n° 10/02, de 19 de julho de

2002, deste Conselho.
\ .
Belém, 26 ¥ fevereiro de 2008

Prof. Jodo Messias dos Santos Filho
Presidente do CONSUP
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REGULAMENTO DA CENTRAL DE ESTAGIO DA FACI

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este regulamento disciplina as atividades de estagio a serem desenvolvidas pela Faculdade Ideal —
FACI, através da Central de Estigio, responsavel pela organizagdo de todas as atividades de

estagio dos alunos regulamente matriculados, em quaisquer dos Cursos por ela oferecidos.

Parigrafo Unico — A Central de Estigio é subordinada a Diretoria Académica da FACI, e vinculada

tecnicamente as Coordenagdes de Cursos.

Art. 2°. As atividades de estigio devem ser preponderantemente praticas, ensejando aos estagiarios a
participagdo em situagBes reais de vida e de trabalho, vinculadas 4 sua é4rea de formagdo,
buscando a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo e proporcionando aperfeigoamento
técnico, cultural, cientifico e social, compativeis com o contexto basico da profissdo a qual se

refiram seus cursos.

CAPITULO I
DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELO ESTAGIO

Art. 3°. S#o responsaveis pelo planejamento, organizag#o, realizagéo e avaliagdo do estagio
supervisionado:
L Coordenagdo de cada curso ou Coordenadorias especificas para tal fim (NPJ);
II.  Coordenagio da Central de Estagio.

III. Professores Orientadores.

Paragrafo Unico — A competéncia e o funcionamento dos demais érgéos envolvidos nas atividades

supervisionadas estdo definidos no Regimento da Faculdade.

CAPITULO 111

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 4°. Aos Coordenadores dos Cursos compete:

L Supervisionar as atividades dos estagiarios;

11. Designar, no inicio de cada semestre, os Professores Orientadores aos quais cada um
dos estagiarios estara vinculado, enviando tais informagdes a Coordenagéo da CEFI;

M.  Trabalhar em parceria com os demais envolvidos para aumentar as oportunidades de
estagio;

IV.  Substituir o professor/orientador quando estiver impedido por motivo de afastamento de
suas atividades por um periodo considerado prejudicial a orientagdo do estagio;

VI. Receber os relatorios de acompanhamento do professor/orientador, através da
Coordenagio de Estagio;

VII. Manter arquivadas as fichas de freqiiéncia, acompanhamento e avaliagfo, bem como

copias dos relatorios finais de estagio. \:\7
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CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA CENTRAL DE ESTAGIO

Art. 5°. Compete ao Coordenador da Central de Estagio:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Solicitar a Secretaria Geral da FACI, no inicio de cada semestre letivo, a relagdo dos
alunos matriculados;

Buscar sempre aumentar o numero de instituigdes concedentes de estagio, a fim de que
sejam oferecidas aos alunos oportunidades de desenvolvimento académico-profissional;
Manter registro de todos os convénios firmados pela FACI e instituicdes publicas ou
privadas interessadas em ofertar vagas para estagidrios, bem como de todos os
estagiarios existentes, devendo constar seus dados pessoais, dados do curso, a
instituicdo que concede o estagio, o termo de compromisso e o tipo de estagio realizado;
Providenciar seguro de vida para os estagiarios, devendo o numero da Apolice constar
nos termos de compromisso assinados pelos estagiarios;

Encaminhar a Coordenagdo dos Cursos os relatérios de acompanhamento dos
estudantes enviados pelos concedentes;

Providenciar a assinatura do Diretor ou de quem por ele designado, nos Convénios e
nos Termos de Compromisso firmados;

Participar de encontros e eventos dos agentes de integragfio e outros relacionados a
estagio de aluno;

Divulgar junto ao corpo discente as oportunidades de estagio ofertadas pelas Unidades
concedentes, através de fixa¢do de cartazes na Central de Estagio, nos quadros de aviso,
nas Coordenagdes de Curso, na Internet e pessoalmente nas salas de aula;

Selecionar o corpo discente obedecendo aos critérios exigidos pelas unidades
concedentes;

Assinar os Termos de Compromisso de estagio, verificando as suas condi¢Oes e se as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario sdo compativeis com o contexto basico

da profissdo a qual seu curso se refira.

Paragrafo Unico — Os modelos de Convénio e de Termo de Compromisso serdo aprovados pelo Diretor

Académico da FACL

CAPITULO V
DOS PROFESSORES ORIENTADORES DE ESTAGIO

Art. 6°. Compete aos Professores Orientadores:

L

I

Acompanhar a freqiiéncia mensal do aluno, bem como orientar o desenvolvimento de
suas atividades, além de, ao final de cada semestre, produzirem avalia¢do escrita sobre
seu desempenho;

Definir o plano basico de estagio a ser desenvolvido durante o periodo de vigéncia do
estagio, de acordo com as solicitagdes da Unidade concedente e com as exigéncias da

Faculdade, e em consondncia com a politica de estagio da IES;

/.
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1L

Iv.

VL

VIL

Manter contato com a Unidade concedente de estagio para acompanhar a realizagdo do
estagio, por meio de mecanismos que atendam aos interesses das partes envolvidas;
Observar as orientagdes e solicitagdes da Coordenagdo do Curso;

Orientar o estagiario no cumprimento da presente regulamentag3o;

Comparecer no horario e no local estabelecidos para a orientagao;

Fundamentar junto a Coordenagdo de Curso o afastamento de determinado estagiario

que estiver sob sua orientagdo.

CAPITULO V1
DOS ESTAGIARIOS

Art. 7°. Poderdo pleitear a vinculagdo ao programa de estagio da FACI, para os efeitos deste regulamento,

todos os alunos matriculados e em situagdo académica regular, de cada curso de graduagdo da

Faculdade.

§l°.

§2°.

O aluno que ficar retido no periodo ndo poderd pleitear no periodo seguinte sua
vinculagfo ao programa de estagio da FACI;
O aluno ja& vinculado ao programa que acumular mais de 3 (trés) disciplinas em

dependéncia perderd o vinculo ao estagio oferecido pela FACI.

Art. 8°. Cabe ao estagiario:

L

IL

1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Participar de projetos de pesquisa, programas de extensfo, trabalhos simulados ou
execugdo de tarefas em situagdes reais de trabalho;

Realizar as atividades programadas, sob a orientagdo de professor designado;
Submeter-se a processos de avaliagdo continuada e global, buscando a melhoria de seu
desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

Auto-avaliar-se, como parte do processo de avaliagdo global de seu desempenho;
Apresentar relatorios periddicos de suas atividades praticas, bem como relatério final,
sob supervisdo profissional-docente;

Realizar, com zelo, dedicagéo e espirito profissional, todas as atividades programadas,
sujeitando-se ao Cédigo de Etica especifico, as normas e regulamentos da Unidade
concedente do estagio;

Pesquisar no mercado de trabalho, através de consultas “in loco” as empresas, as vagas
para seus respectivos estagios. Providenciar também toda documentacdo necesséria para
a regularizaggo do estagio;

Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliagdo estabelecidos pela Faculdade e
pela Unidade concedente;

Solicitar mudanga de orientador 3 Coordenagdo do Curso, apresentando razdes por

=

escrito.
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CAPITULO VII
DOS TIPOS DE ESTAGIO

Art. 9°. Serfio proporcionados aos alunos os seguintes tipos de Estagio:
I Curricular Obrigatdrio.

II.  Curricular Ndo Obrigatorio.

Art. 10. O Estagio Curricular Obrigatério, integra a carga horéria do curso, levando-se em consideragdo o
projeto pedagdgico aprovado e ser regulamentado no dmbito de cada Curso.
§ 1° O Estagio Curricular N&o Obrigatério devera ter um plano minimo de seu desenvolvimento

e o acompanhamento pelas concedentes e pela FACI, através da Coordenagio do Estagio.

§ 2°. O estagio obedecera o disposto no art. 4° da lei 6494/77 de 7/12/77.

Art. 11. As atividades do Estagio Curricular Obrigatério devem conter o seguinte conteido minimo
obrigatério:
L Estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissdes;
II.  Atividades praticas supervisionadas;
III. Atividades simuladas;
IV. Estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob a supervisdo
docente, para elaboragio de monografia ou trabalho ou projeto de graduagéo;

V.  Seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas atuais.

Art. 12. O Estagio Curricular nfio Obrigatério poderd ser desenvolvido em qualquer Instituigdo
conveniada com a FACI, obedecida a selegdo e a classificagdo dos alunos, e seré efetivado pela
assinatura de Termo de Compromisso entre o aluno e a concedente, com a interveniéncia da

Instituig&o.
Art. 13. As atividades de estagio curricular sdo definidas nos projetos pedagogicos.

Art. 14. As especificidades de estagio de cada curso serdo disciplinadas por sua Coordenagéo.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. O processo de avaliagio do estagiario sera global e terminal em cada periodo letivo.

Paragrafo Unico — O estagidrio somente pode ser promovido ao estigio supervisionado seguinte se tiver

sido aprovado, na mesma atividade, no semestre letivo anterior.

Art. 16. O processo de avaliagdo de desempenho obedecera as normas gerais estabelecidas no Regimento

da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno que:
L. Obtiver conceito A (ACEITO).

I.  Tiver conseguido freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das

atividades programadas. K)
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Paragrafo Unico — O conceito A é concedido ao académico com avaliagdo global, no semestre, sendo

igual ou superior a 7 ( sete).

Art. 17, No dltimo semestre de cada turma, a Coordenagfio deve programar workshop, no qual todos os

alunos apresentardo os resuitados e as experiéncias adquiridas no estagio curricular.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Este regulamento somente pode ser alterado pela Dire¢do Académica ouvida 4 Coordenagéo da

Central de Estagios.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes anteriores.

—>
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RESOLUCAO N° 70/2008 — CONSUP

Dispde sobre os Procedimentos para Estagios.

O Presidente do CONSUP, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais em vigor, € em cumprimento a

decisfio desse egrégio Conselho Superior,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 1°. Quanto ao estagio curricular obrigatério, compete as Coordenagdes de Curso:

L

IL

1.

Iv.

VL

Informar, alertar e conscientizar os alunos do seu Curso, da necessidade de cumprimento
quanto ao estagio curricular obrigatorio;

Indicar os nomes dos docentes que acompanhardo como supervisor/orientador a disciplina
Estagio Supervisionado;

Verificar com as concedentes de estagio a disponibilidade de vagas para a realiza¢do do
Estagio Curricular Obrigatério”;

Decidir sobre a aceitagdo ou nfo dos pedidos de desisténcia do professor
supetvisor/orientador e do estagiario;

Substituir o professor supervisor/orientador quando estiver impedido por motivo de
afastamento de suas atividades, por um periodo considerado prejudicial & orientagdo do
estagio;

Manter em seus servigos listagem de professores supervisores/ orientadores de estigio com

o devido registro de enderegos e telefones.

Art. 2°. Quanto ao estagio curricular obrigatorio, compete a Central de Estagios:

L
I

II1.

Iv.

VL

Obter assinatura do Diretor, para celebragio de termos de convénio;

Divulgar junto aos estudantes de todos os seus cursos, quando for o caso, as
oportunidades de estagios ofertados pela unidade concedente;

Convocar juntamente com as Coordenagdes dos Cursos os estudantes interessados e em
condigdes de usufruirem das oportunidades de estagio;

Trabalhar em parceria com a Diregdo Académica da Faculdade e com as Coordenagdes de
Curso para aumentar as oportunidades de estagios;

Responsabilizar-se pela Coordenagio geral de todos os estagios relacionados aos cursos,
sendo que todo o desenvolvimento das atividades de estagio devera ser informada pela
Coordenagio ao Diretor Académico, cabendo a este Gltimo a homologagdo de todas as
deliberages pertinentes a matéria;

Assinar os termos de compromissos, verificando as condigdes do estagio, conciliando os

requisitos minimos exigidos pela Institui¢do de ensino com as condigdes/disponibilidades
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VIL

VI

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV,

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

da unidade concedente, bem como verificando se as atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario estdo compativeis com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se
refere;

Encaminhar oficialmente a Diretoria Académica as dificuldades e impasses
eventualmente surgidos no curso das atividades previstas, inclusive no que tange a relagdo
supervisor ou orientador e estagiario;

Entregar a Secretaria Geral, para fins de arquivo, cépias do relatério final de estagio e das
fichas de freqiiéncia, acompanhamento e avaliagéo;

Prover os mecanismos operacionais necessarios a execug¢fio do estagio curricular,
referentes a regularizagdo de documentagdo dos alunos;

Proceder a levantamentos periodicos de todos os alunos que prestam estagio na instituigdo
e fora dela;

Possuir copia dos termos de compromisso de estagios;

Observar os requisitos legais acerca dos estagios;

Participar dos encontros e eventos dos agentes de integragdo;

Encaminhar a unidade concedente os estudantes que se identificarem com as respectivas
oportunidades de estagio;

Providenciar a formalizagfo do “acordo de cooperagfo”, instrumento juridico preconizado
pelo artigo 5°, do Decreto n® 87.497/82;

Providenciar a formalizagdo do termo de estagio;

Preparar toda a documentagéo legal referente aos estagios, efetivando o respectivo seguro
contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que celebram o termo de estagio
curricular obrigatério;

Providenciar e contratar seguro entre a Empresa Seguradora e a Faculdade, contra
acidentes pessoais de acordo com as exigéncias da Lei;

Possuir relagdo de alunos que estejam estagiando.

Art. 3°. Compete ao professor supervisor/orientador de Estagio:

I

II.

[1ER

Iv.

VL
VIL

Definir, junto ao estagiario, o plano de estagio a ser desenvolvido durante o periodo de
vigéncia do estagio, de acordo com as solicitagdes da unidade concedente e com o
exigido pela Faculdade;

Orientar e avaliar, periodicamente, de conformidade com o cronograma de atividades,
o trabalho efetuado pelo estagiario, emitindo, ao final do estagio, conceito referente a
sua avaliagfo;

Manter contato com a unidade concedente de estigio para encaminhar os alunos ¢
acompanhar a realizagio do estagio por meio de mecanismos que atendam aos
interesses das partes envolvidas;

Emitir parecer sobre o relatério de estagio apresentado pelo estagidrio, de acordo com
as normas de cada curso;

Observar as orientagdes e solicitagdes do Coordenador do Curso;

Orientar o estagiario no cumprimento da presente regulamentagéo;

Comparecer ao local e horarios estabelecidos para a sua orientagéo;
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VI1II.

IX.

Orientar ¢ avaliar os Relatérios de Estagio compatibilizando com os Projetos de
Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia (quando houver), que esteve sob sua
orientacdo;

Solicitar ao Coordenador do Curso, quando julgar necessario, o afastamento da
orientagdo de determinado estagiario, desde que justifique por escrito suas razdes;
Observar, durante a Supervisio em Campo de Estagio, na selegdo de campos de
estagio, se as atividades desenvolvidas pelo académico estdo condizentes com as

necessidades de aprendizagem, definidas a partir do ensino teérico.

Art. 4°. Compete ao aluno:

L

I1.

1.

Iv.

VL

VIL
VIIL

IX.

XL

Estar regularmente matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado/Pratica de
Ensino;

Indicar a unidade concedente de estagio e o professor supervisor/orientador ao
coordenador de estagio;

Providenciar a documentagfo necessaria para a regulamentagio do estagio curricular;
Elaborar o plano de estagio de acordo com as normas internas do curso;

Obedecer as rotinas e normas internas da unidade concedente de estdgio, sob pena de
interrupgo e desligamento, por transgressdo dessas normas;

Elaborar os projetos, relatorios parciais e finais exigidos pela supervisdo de estagio de
acordo com normas de cada curso;

Cumprir rigorosamente a programagéo de estagio, conforme planejamento especifico;
Solicitar mudanga de orientador, desde que sejam aceitas, pelo Coordenador do Curso,
suas razdes apresentadas por escrito;

Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliagdo estabelecidos pela Faculdade,
Coordenador do Curso e/ou unidade concedente;

Realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao Cédigo de Etica
especifico, as normas e regulamentos da unidade concedente de estagio;

Encaminhar ao professor supervisor/orientador de estdgio o relatério de estagio,
juntamente com ¢ acompanhamento do estdgio ¢ o termo de compromisso no prazo

previamente aprovado.

CAPITULO II
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 5°. Quanto ao estagio curricular ndo obrigatério, compete a Central de Estagios:

L

I

1L
IV.

VL

Proceder a levantamentos periddicos de todos os alunos que prestam estagio na
Instituigio e fora dela;

Possuir copia dos termos de compromisso de estagios;

Observar os requisitos legais acerca do estagio;

Participar dos encontros e eventos dos agentes de integraggo;

Obter assinatura do Diretor Geral para a celebragfo de termos de convénio;
Divulgar junto aos estudantes de todos os seus cursos, quando for o caso, as

oportunidades de estagio ofertadas pela unidadg concedente;
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VIL

VIIL

IX.

X1

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

Convocar os estudantes interessados e em condigdes de usufruirem das
oportunidades do estagio;

Encaminhar 4 unidade concedente os estudantes que se identificarem com as
respectivas oportunidades de estagio;

Providenciar a formalizagdo do “acordo de cooperagéio”, instrumento juridico
preconizado pelo artigo 5°, do Decreto n® 8§7.497/82;

Providenciar a formaliza¢do do termo de estagio;

Preparar toda a documentagio legal referente aos estagios, providenciando, junto a
unidade concedente de estagio, o respectivo seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estudantes que celebram o termo de estagio curricular ndo obrigatério;
Receber e analisar os relatorios peridédicos de acompanhamento fornecidos pelos
estagiarios;

Trabalhar em parceria com a Dire¢do Académica ¢ demais Coordenadores de
cursos, supervisores/orientadores de estagio, com o objetivo de aumentar as
oportunidades de estagios;

Responsabilizar-se pela Coordenagfio geral de todos os estagios relacionados ao
curso. Todo o desenvolvimento das atividades de estagio devera ser informada ao
Diretor Académico e, cabendo a este ultimo a homologagdo de todas as
deliberagdes pertinentes a matéria;

Assinar os termos de compromissos, verificando as condigdes do estagio,
conciliando os requisitos minimos exigidos pela Instituicdo de ensino com as
condigdes/disponibilidades da unidade concedente, bem como verificando se as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio estio compativeis com o contexto
basico da profissdo ao qual o curso se refere;

Assinar os termos de compromissos devidamente verificados, em fungfo dos
aspectos legais;

Possuir relagdo de alunos de seu curso que estejam estagiando;

Viabilizar aberturas de oportunidades de estagios, independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, que podera assumir a forma e atividade de
extensdo, mediante a participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos

de interesse social.

Art. 6°. Compete ao aluno:

L

IL
1.

Iv.

Estar regularmente matriculado, com freqiiéncia efetiva e regularidade financeira
num dos cursos oferecidos pela Faculdade;

Providenciar a documentagfio para regulamentagfo do estagio curricular;

Obedecer as rotinas e normas internas da Instituigdo onde realiza o estagio, sob
pena de interrupgdo e desligamento, por transgresséo dessas normas;

Cumprir rigorosamente a programagdo de estdgio, conforme planejamento
especifico.

Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliagio estabelecidos pela Faculdade

~/

e/ou unidade concedente;
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VL Realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao Cddigo de

Etica especifico, as normas e regulamentos da instituic&o.

Art. 7°. Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes anteriores.

3N

Belém, 26 de fe{iereiro de 20
Prof. Jodo Messias dos Santos Filho
Presidente do CONSUP

t
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